
지금은 노조할 때!
노동조합 설립과 가입, 노크하세요

노동조합을 만나기 전에는 휴일없이 한 달에 28일간 일한 적도 있어요. 휴일은 둘

째치고 야근수당, 연장수당이 뭔지도 몰랐죠. 정해진 휴무 한 번 쓰는데도 눈치봐

야 하고… 노동조합을 만나고 그게 노동법 위반이고, 부당하다는 것을 알았어요.

식사시간을 제외하곤 화장실 갈때도 전화로 허락을 받아야 했어요. 고객

들, 동료들 앞에서 매니저가 함부로 막말하던 시절, 생각만 해도 끔찍하

죠. 노동조합 생기니까 이제 매니저도 함부로 못해요.
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가입,노크하세요

노동조합을 만나기 전에는 휴일없이 한 달에 28일간 일한 적도 있어요. 휴일은 둘

째치고 야근수당, 연장수당이 뭔지도 몰랐죠. 정해진 휴무 한 번 쓰는데도 눈치봐

노동조합을 만나고 그게 노동법 위반이고, 부당하다는 것을 알았어요.

식사시간을 제외하곤 화장실 갈때도 전화로 허락을 받아야 했어요. 고객식사시간을 제외하곤 화장실 갈때도 전화로 허락을 받아야 했어요. 고객

들, 동료들 앞에서 매니저가 함부로 막말하던 시절, 생각만 해도 끔찍하

“문재인대통령이 취임 직후

인천공항 비정규직 노동자들을 만나서 기대가 컸어요.

그런데 몇 달이 지나도 바뀐 건 없어요.”

“촛불로 재벌도 감옥 가고, 대통령도 바꿨잖아요.

그런데 매일같이 퇴사하고 싶은 내 하루는

언제 바꿀 수 있을까요?”

촛불과 함께 다른 세상으로 가는 문이 열렸습니다

이제 내 삶과 일터가
                       바뀔 때입니다!

노조할권리-최임_최종.indd   1 2017-09-12   오후 7:47:35



그런데, 벌써부터 꼼수대응?
 월 10만원 주던 식대를 없애고 기본급에 포함시킨대요 

식대를 없애려면 반드시 노동자의 동의가 필요합니다.

동의하지 않았다는 의사를 우편 등 기록으로 남겨두세요.

일방적으로 식대를 없애면 임금체불입니다.

 취업규칙을 바꿔서 정기상여금을 월 기본급에 포함시킨대요 

회사가 적법한 절차를 거치는지 확인하세요.

취업규칙을 노동자에게 불리하게 변경하려면

노조의 동의를 받거나, 노동자 과반의 동의를 얻어야 해요.

 휴게시간을 늘려서 노동시간을 줄이겠대요 

휴게시간을 1~2시간 늘려도 사실상 일하는 경우가 대부분!

꼼수로 휴게시간 늘리려는 취업규칙 변경시

절차를 확인하세요.

노동자들의 슈퍼히어로
노동조합입니다

최저임금, 지키고 올리고!
혼자서는 어렵습니다

2018년 1월 1일부터 시급 7,530원

월급 1,573,770원 미만은 불법입니다

 월 10만원 주던 식대를 없애고 기본급에 포함시킨대요 

 취업규칙을 바꿔서 정기상여금을 월 기본급에 포함시킨대요 
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