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설문결과>한길리서치 의뢰 [주5일근무] 긴급 여론조사 결과 국민

<방대한 내용입니다. 다운받아 보시기 바랍니다>

1. 주5일 근무제 평가

법정노동 시간을 현재 주 44시간에서 주 40시간으로 하는 주5일 근무제에 대해

국민들의 77.8%가 찬성한다(적극 찬성:37.6%+찬성하는 편:40.2%)고 응답한 반면 반대한다는

20.0%(적극 반대:16.7%+반대하는 편:3.3%)로 나타나, 주5일 근무제 실시에 대해 긍정적인

평가가 4배 정도 더 많았다.

2. 주5일 근무제 실시 후 휴일 활용 방안

주5일 근무제가 실시되었을 경우 새로 생긴 휴일 활용 방안에 대해

가족과 함께 하는 시간을 가진다는 응답이 30.0%로 가장 많았다. 그 다음으로 취미생활 및 여행 등 여가를 즐긴다(28.6%), 공부/강습 등
능력개발에 투자한다(15.4%), 휴식으로 육체적 피로를 푼다 (5.9%), 자원봉사 등 공익적 활동에 참여한다(3.1%) 순으로 나타났다. 그리
고 현재 해당사항 없음/ 직장생활 하지 않음 14.6%, 기타 0.4%, 잘모름/무응답은 2.0%였다.

3. 주5일 근무제 실시 시기

주5일 근무제 실시 시기에 대해

2001년(2000년 포함)부터 주5일 근무제를 실시해야 한다는 의견이 55.1%로 과반수를 넘는 국민이 내 년부터 실시해야 한다고 응답했
다. 다음은 2002년부터(14.3%), 2005년 뒤에(9.4%), 2003년부터(8.8%), 2004년부터(2.8%) 순으로 나타났다. 그리고 실시할 필
요 없음 5.0%, 잘모름/무응답 4.7%였다.
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4. 주5일 근무제와 임금

주5일 근무로 노동시간을 단축하면 임금을 어떻게 해야하는 지에 대해

임금을 그대로 유지해야 한다는 응답이 77.5%인 반면 임금을 삭감해야 한다는 20.0%로 나타나 국 민들은 주5일 근무제 실시로 임금이
삭감되는 것에 대해서는 부정적인 의견이 더 많았다. 그리고 잘모름/무응답은 2.5%였다.

5. 주5일 수업제 평가

주5일제 수업제에 대한 평가를 보면

주5일 수업제에 찬성한다는 응답은 70.4%(적극 찬성:29.3%+찬성하는 편:41.1%)인 반면 반대한다는 응답은 26.9%(적극 반
대:6.3%+반대하는 편:20.6%)로 나타나 주5일 수업제 역시 주5일 근무제와 마찬 가지로 찬성하는 국민이 더 많았다. 그리고 잘모름/무
응답은 2.7%였다.

6. 주5일 수업제와 주5일 근무제 관계

주5일 수업제와 주5일 근무제의 실시 관계에 대해

주5일 수업제와 주5일 근무제를 함께 실시해야 한다는 응답이 70.4%로 가장 높게 나타났다. 그 다 음으로 주5일 수업제만 실시해야 한
다(10.0%), 기타(주5일 근무제만 실시해야 한다:7.9%), 주5일 수 업제와 주5일 근무제 모두 반대한다(7.2%) 순으로 나타났다. 그리고
잘모름/무응답은 4.4%였다.

<자세한 그래픽은 주5일근무 홈페이지 5days.nodong.org에 있습니다>
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